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Inngangur

Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar er unnin samkvaemt 13. gr. laga um stjérnsyslu
jafnréttismdla nr. 151/2020 en par segir ad sveitarstjornir skulu eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar leggja fram til sampykktar asetlun um jafnréttismal til naestu fjogurra
ara. [ daetluninni koma fram markmid og tilgreindar adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun
a grundvelli eftirfarandi laga; I6g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, 16g um
jafna medferd d vinnumarkadi nr. 86/2018 og 16g um jafna medferd utan vinnumarkadar nr.

85/2018.

Markmid jafnréttisstefnu Hvalfjardarsveitar

Med jafnréttisstefnu Hvalfjardasveitar skal tryggja jafna stodu og moguleika allra kynja baedi i
starfsemi og storfum 4 vegum sveitarfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a
ad njota eigin atorku og ad proska hafileika sina 6had kyni, kynpaetti, kynhneigd, kynvitund,
kyntjaningu, kyneinkenni, pjédernisuppruna, tra, aldri, lifsskodun, fotlun og skertri starfsgetu.
Jafnréttissjénarmid skal flétta inn i allar paer dkvardanir og adgerdir 4 vegum sveitarfélagsins
bar sem jafnréttismal koma til alita. Med pessari stefnu er peim vilja lyst ad jafna stédu. |
koflunum hér ad nedan um fraedslu og framkvaemd ma sja hvernig markmidum

jafnréttisstefnunnar er fylgt eftir.

Framkvaemd og umfang

Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar er pripaett og tekur til sveitarfélagsins sem stjérnvalds, sem
vinnuveitanda og sem pjénustuveitanda. Jafnréttisstefna skal 16gd fram til sampykktar i
viokomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar, framvinda hennar

reedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun endurskodud eftir pérfum.

Framkvamdaradili

Fiolskyldu- og fristundanefnd Hvalfjardarsveitar fer med jafnréttismal og starfar i umbodi

sveitarstjornar.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



1. Hvalfjardarsveit sem stjornvald

Sem stjérnvald skal sveitarfélag sja til pess ad jafnréttismal fari i réttan farveg innan
sveitarfélagsins og ad gera sveitarstjornarfolk medvitad um mikilvaegi jafnréttismala til pess
ad unnid sé ad peim a 6llum svidum. Sem stjornvald skal i sveitarfélagi séd til pess ad hlutfall
kvenna og karla i nefndum, rddum og stjérnum séu sem jofnust. Studst er vid eftirfarandi

lagagreinar i peim efnum:

28. gr. batttaka i nefndum, radum og stjérnum d vegum hins opinbera (150/2020)
Vid skipun i nefndir, rad og stjornir ¢ vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad
reeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

29. gr. Greining d télfraediupplysingum (150/2020).
[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint d
milli kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur,
svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. ba skulu opinberir adilar leitast vid ad
greina @ milli kynja vid alla télfredivinnslu nema sérstakar dstaedur, svo sem
personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.

13. gr. A=tlanir sveitarfélaga um jafnréttismdl (151/2020).
Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstiornarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd deetlun par sem m.a. [...] komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum. Asetlun skal taka til markmida og adgerda til ad studla

ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstéfun fiarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins.

Hvalfjardarsveit mun tryggja ad ofangreint, p.m.t. skoda patttoku i nefndum, rdadum og
stjéornum, skoda radstofun fjarmagns og setja sér daetlanir um jafnréttismal, verdi gert med

eftirfarandi adgerdum:

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad kynjahlutfall i nefndum, Taka saman upplysingar um hlutfall Sveitarstjérn, fjdlskyldu- [ upphafi

radum og stjérnum sé i kynja i nefndum, rddum og og fristundanefnd kjortimabils

samraemi vid 16g um jafna stjornum. Leidrétta par sem pvi er og

st6du og jafnan rétt vid komid. Fraedsla til kjorinna full- i september

kynjanna. tria um fjolbreytni og skyldur skv. ar hvert.
I6gum.

Sampeetting kynja- og Vid fjarhagsazetlunargerd komi par Sveitarstjorn, fjolskyldu- i september

jafnréttissjonarmida sé geett  fram hvernig kynja- og og fristundanefnd ar hvert.

vid alla stefnumadtun og jafnréttissjonarmid eru sampeaett 4

aeetlanagerd. Ollum svidum.

Upplysingar um stodu Vid s6fnun og urvinnslu gagna skal  Sveitarstjorn/stjérnendur Lokid i arslok

kynjanna innan sveitarfé- greina gognin eftir kyni ibla og 2023.

lagsins séu adgengilegar. birta pegar og par sem pad a vid.

Barnasattmadli Sameinudu pjédanna.

Hvalfjardarsveit hefur sett sér pad ad vera barnvaent sveitarfélag og hafid innleidingu a
Barnasattmala Sameinudu pjédanna i alla sina stjérnsyslu og starfsemi i samstarfi vid UNICEF
a [slandi. Eitt af grunnpattum verkefnisins er Jafnraedi-ad horft sé til réttinda allra barna.
Jafnraedi — bann vid mismunun er ein af fjérum grundvallarforsendum Barnasattmalans (2.
grein). Samkvaemt sattmdalanum eiga o6ll born ad njéta somu réttinda an tillits til kynpattar,
kynferdis, traar, setternis, fotlunar, félagslegrar st6du eda annarra adstaedna. bessi forsenda
er grunnstef i hugmyndafraedi Barnveenna sveitarfélaga. begar unnid er ad pvi ad efla jafnraedi
medal barna er naudsynlegt ad skoda jafnraedi ut fra dlikum forsendum. Sveitarfélag atti

ad studla ad jafnraedi i allri sinni vinnu, jafnréttisdaetlanir og mannréttindastefnur aettu ad taka
mid af pvi ad boérn og ungmenni eru vidtaekur og fjolbreyttur hépur a breidu aldursbili. Til ad
tryggja aukid jafnraedi medal barna er porf fyrir markvissa vinnu sem midar ad pvi ad draga ur
forddmum, breyta vidhorfum, auka Urvinnslu tolfreedilegra gagna um st6du barna og moéta

markvissa stefnu med virku samradi vid born.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



2. Hvalfjardarsveit sem vinnuveitandi

Sem vinnuveitandi hefur sveitarfélag rikar skyldur vardandi radningar i storf, laun- og
starfskjor, moguleika til samreemingar fjolskyldu- og atvinnulifs, modguleika til
starfsmenntunar- simenntunar og endurmenntunar og réttinda og vidbragfa vegna

kynbundins ofbeldis, kynbundins areitnis og kynferdislegs areitnis skv. ldgum nr. 150/2020.

Anaegt og haeft starfsfolk skiptir skdpum fyrir drangur sveitarfélaga og fyrirtaekja og stofnana
a peirra vegum. Ef nyta a krafta og kunnattu alls starfsfélks til fullnustu er mikilveegt ad 4
vinnustédum sveitarfélagsins riki jafnrétti og allir fai notid sin 6had kyni, kynpaetti,
bjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu. Hegdun a bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega dareitni sé ekki lidin og starfsfélk geti samraemt fjdlskyldu- og atvinnulif. Studst er

vio eftirfarandi lagagreinar i peim efnum:

2.1. Launajafnrétti

Til ad tryggja ad starfsfélk sveitarfélagsins fai ad njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu
eda jafnverdmaet storf hefur Hvalfjardarsveit 06dlast jafnlaunavottun og sett sér

jafnlaunastefnu sbr. 6. og 7. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.
6. gr. Almenn dkvaedi um launajafnrétti (150/2020).

Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i bjodskra skulu greidd jéfn laun og njéta
sému kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu
dkvedin @ sama hatt fyrir folk af dlikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra

launakjérum sinum ef pad kys ad gera svo.
9. gr. Bann vié mismunun i tengslum vié laun og énnur kjér (86/2018).

Atvinnurekanda er oOheimilt ad mismuna starfsménnum sinum vegna kynpdttar,
pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna og kyntjdningar i tengslum vid laun og énnur kjér, enda sinni peir
sému eda jafnverdmeaetum stérfum. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra frd launakjérum

sinum ef peir kjésa svo.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar




7. gr. Jafnlaunavottun (150/2020).

Fyrirtaeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri skulu 6dlast jafnlaunavottun hjd
vidurkenndum vottunaradila. Vottunaradilinn parf ad stadfesta, ad undangenginni uttekt ad
jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins [ST 85:2012. Jafnlaunavottunina

skal endurnyja d priggja dra fresti.

[ 16gunum er ekki einungis talad um jéfn laun fyrir sému eda jafnverdmaet stérf heldur lika
somu kjor. Komi i 1jés munur a launakjérum kvenna og karla og félks med hlutlausa skraningu
i pjodskra verda stjornendur ad bregdast vid. Hvalfjardarsveit mun tryggja ad ofangreindu sé

framfylgt med eftirfarandi adgerdum:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad konur og karlar og Marka stefnu i jafnlaunamalum. Stjérnendur Lokid i agust
folk med hlutlausa Stefnan kynnt fyrir starfsfolki. ar hvert.

skrdningu kyns i
bj6dskra fai jofn laun og Greina laun og fridindi starfsmanna til ad kanna  Skrifstofustjéri/ Lokid i april

njoti sému kjara fyrir hvort um kynbundinn launamun er ad raeda. launafulltrai ar hvert.
somu eda jafn verdmaet
storf.
Jafnlaunavottun Launafulltrdi.  Lokid i mai
(Lagagreinar 7). ar hvert.
A folk 6had kyni, Launagreining par sem kannad er hvort félk 6had
pjddernisuppruna, trd,  kyni, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, Skrifstofustjori/ Lokid i jani
lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, launafulltrdi - ar hvert.

skertri starfsgetu, aldri, ~kyneinkennum og kyntjaningu fai j6fn laun og
kynhneigd, kynvitund,  nj6ti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet
kyneinkennum og storf.

kyntjaningu fai jofn
laun og njoéti sému
kjara fyrir sému eda
jafn verdmaet storf.

Skrifstofustjori/ Lokid i mai

Komi i ljés dutskyrdur munur a launakjorum skal e
launafulltrai ar hvert.

sa munur leidréttur.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



2.2. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Allt folk skal eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina.
Sveitarfélogin eru medal steerstu vinnuveitenda og bera rika abyrgd til pess ad uppfylla pad
markmid, medal annars med pvi ad koma i veg fyrir ad storf flokkist i kvenna- og karlastorf.
Kynbundin skipting vinnumarkadarins i storf og atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti pann
launamun sem enn er til stadar og pvi er mikilvaegt ad sporna gegn peirri préun. Hid sama a
vid um rétt kynjanna til starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar, med pvi ad tryggja
jofn taekifaeri og adgengi ad peim studla sveitarfélogin ad heilbrigdara og jafnara samfélagi.
Studst er vid eftirfarandi lagagreinar i pvi samhengi:
12. gr. Laus storf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun (150/2020).
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskrd. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ad konur, karlar og folk med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd njoti sému méguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja nadmskeid sem haldin eru til
ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir énnur storf.
8. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu (86/2018).

Atvinnurekendum er OJheimilt ad mismuna umsakjendum um starf vegna kynpdttar,
pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjdningar. Sama gildir um stéduhaekkun, stédubreytingu,
endurmenntun, simenntun, starfspjdlfun, ndmsleyfi, uppségn, vinnuadstaedur og énnur
starfskjor starfsmanna. Mismunun vegna einhverra pessara pdtta i auglysingu um laust starf

er 6heimil sem og birting slikrar auglysingar.

Hvalfjardarsveit mun tryggja ad vid laus storf asamt endurmenntun, simenntun og

starfspjalfun starfsfélks verdi eftirfarandi adgerdir hofdar ad leidarljési:

Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi 6llum i starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga  Stjérnendur begar starf er
opin 6had kyni, kynpaetti, 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, trq, auglyst laust
pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, til umsoknar.
lifsskodun, fotlun, skertri  kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
starfsgetu, aldri, kyntjaningu ad saekja um. Samantekt yfir
kynhneigd, kynvitund, auglyst storf, umsaekjendur og radningar.
kyneinkennum eda
kyntjaningu.

Stjérnendur Lokid i
Auka fjolbreytileika Samantekt @ samsetningu desember
starfshopsins. starfsmannahdpsins. ar hvert.
Tryggja ad starfspjalfun,  Greina sékn félks i sambaerilegum storfum i Skrifstofustjori/  Lokid i
endurmenntun og endurmenntun og starfspjalfun. launafulltriiog  desember
simenntun sé adgengileg Leita skyringa og bregdast vid ef fram kemur stjornendur ar hvert.

Ollu starfsfolki. mismunur milli hépa. Tryggja fraeedslu og

upplysingagjof til starfsfélks um si- og
endurmenntun asamt starfspjalfun og
namskeid til ad auka haefni.

13. gr. Vernd gegn orétti i starfi (86/2018).

Atvinnurekanda er dheimilt ad segja starfsménnum upp stérfum sékum pess ad peir hafi
kvartad undan eda kaert mismunun vegna einhverra peirra patta sem um geturi1. mgr. 1. gr.*
eda krafist leidréttingar a grundvelli laga pessara. Jafnframt skal atvinnurekandi gaeta pess ad
starfsmenn verdi ekki latnir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid undan eda kaerd mismunun
eda krafist leidréttingar d grundvelli laga pessara.

*1. gr. laga nr. 86/2018. bar segir ad 16gin gildi um jafna medferd einstaklinga ¢ vinnumarkadi
0hdd kynpeetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjdningu, svo sem hvad vardar: a) adgengi ad stérfum,
sjdlfstaedri atvinnustarfsemi eda starfsgreinum, p.m.t. vid rddningar og framgang i starfi,

b) adgengi ad ndms- og starfsrddgjof, starfsmenntun og starfspjdalfun, c) dkvardanir i tengslum
vid laun, &nnur starfskjér og uppsagnir, d) pdtttéku i samtékum launafdlks eda

atvinnurekenda, p.m.t. pau hlunnindi sem pau veita félagsménnum.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



2.3. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Rannsdknir syna ad fjolskylduvaent vinnuumhverfi leidir til aukinnar starfsanzegju, betri
frammistodu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.
13. gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs (150/2020).

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu, 6hdd kyni. Rddstafanir peaer skulu medal
annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu d vinnu og vinnutima pannig ad bzedi
sé tekid tillit til fiblskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna

brynna fjélskylduadstadna.

Hvalfjardarsveit mun leggja sig fram um ad vera fjolskylduveenn vinnustadur par sem
starfsfolki sé kleift ad samraema starfsskyldur og fjolskyldudbyrgd, bjéda upp a sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu eftir pvi sem adstedur leyfa, hvetja til nytingu foreldra-og

feedingarorlofs og syna skilning a leyfi vegna veikinda barna. pad verdur gert med eftirfarandi

adgerdum:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 vera fjolskylduveenn Kynna fyrir starfsfélki stefnu Stjérnendur Kynning {
vinnustadur. Starfsfolki sé sveitarfélagsins pegar kemur aglst/september
gert kleift ad samraema ad samraemingu fjolskyldu- og ar hvert.
starfsskyldur og atvinnulifs.
fiolskylduabyrgd.
Starfsfolki tryggdur A

igianl .k'Ygg' ftir bvi Samrlae'ma v'e"rklag 08 Stjérnendur Kynning i
sveigjanleiki i vinnu eftir pvi upplysingagjof. aglist/september
sem adstaedur leyfa. ,

ar hvert.

AQ badir foreldrar nyti sér
pann rétt sem pau eiga

dandi foreldra- 5 i L
var .an i foreldra Og. Kyn'na s’Earfsfolkfyrlrlst'efnu Stjornendur Kynning i
feedingarorlof og leyfivegna  sveitarfélagsins og réttindum. agust/september
veikinda barna. Stjérnendur samraemi ar hvert.
Starfsfolk sé tryggdur upplysingagjof og verklag.

sveigjanleiki og/eda leyfi fra
storfum vegna brynna
fjolskylduadstaedna.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



2.4. Vernd gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni og vernd

gegn Orétti i starfi.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virdingu og er hverskonar areitni,
kynbundid ofbeldi, kynbundid areitni og kynferdisleg areitni hafnad i Hvalfjardarsveit.
Starfsmenn, nemar og skjolstaedingar Hvalfjardarsveitar skulu vita hvert skal leita verdi peir
fyrir slikri framkomu og skal strax gripa til videigandi adgerda i samraemi vid eineltisazetlun
sveitarfélagsins. Unnid er eftir forvarnar- og eineltisstefnu Hvalfjardarsveitar. Studst er vid
eftirfarandi lagagrein:

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni (150/2020).
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar dreitni eda
atladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pbd naesti yfirmadur taka
slikar akvardanir. Hvalfjardarsveit mun veita starfsfélki sveitarfélagsins fraedslu um kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni og verklag ef slik mal koma upp. bad verdur

gert med eftirfarandi adgerdum:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin Tilvikaskraning. Fraedsla til Stjornendur i lok hvers &rs.
areitni og kynferdisleg areitni eigi sér  stjérnenda. Vinnustadir geri vinnustada. Avallt kynnt fyrir
ekki stad a vinnustodum samskiptasattmala. nyju starfsfolki.
sveitarfélagsins.
Lokid i
aglst/sept.
Allt starfsfélk sveitarfélagsins fai Fraedsla til starfsfolks og stjorn- Felagsmalastjori  annad hvert ar,
fraedslu um kynbundid ofbeldi, enda um kynbundid ofbeldi, og stjérnendur byrja 2023.
kynbundna dreitni og kynferdislega kynbundna dreitni og kyn- &vinnustadnum  Avallt kynnt fyrir
areitni. ferdislega areitni; orsok, birt- nyju starfsfolki.
ingarmyndir og afleidingar.
Lokid i
Fraedsla til starfsfélks og agust/sept.
Sveitarfélagid sampykki forvarnar-og  stjérnenda a forvarnar- og Félagsmalastori annad hvertar,
vidbragdsaaetlun sem tekur 3 vidbragdsdeetlun og verklagi og stjérnendur 4 kl>yrja 2023.
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni um tilkynningar. vinnustadnum  Avallt kynnt fyrir
areitni og kynferdislegri areitni og hafi nyju starfsfélki.

verklag um tilkynningar.
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3. Sveitarfélagid sem pjonustuveitandi

Sem pjdénustuveitandi gegna sveitarfélog veigamiklu hlutverki i menntun barna og unglinga, i
ibrotta- og tomstundastarfi, vid umoénnun aldradra, fatladra og veitingu hvers konar pjénustu.
Markmid og adgerdir sveitarfélagsins eiga ad koma i veg fyrir mismunun og tryggja betur
félagslegt réttlaeti i pjdnustunni sem pad veitir. Med pvi ad hafa kynja og jafnréttissjonarmid i
huga vid alla stefnumdétun og azetlanagerd og vid radstofun fjarmagns ma koma i veg fyrir
mismunun og tryggja betur félagslegt réttleeti i pjonustu sveitarfélagsins. Studst er vid
eftirfarandi lagagreinar i peim efnum.
8. gr. Bann vid mismunun i tengslum vid félagslega vernd (85/2018).

Hvers kyns mismunun vegna kynpdttar, pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjdningu i tengslum vid heilbrigdispjonustu og
félagspjonustu er dheimil. Hid sama gildir um mismunun | tengslum vid adgang ad
almannatryggingakerfinu og 6drum félagslegum kerfum, svo sem
atvinnuleysistryggingakerfinu og faedingarorlofskerfinu. Samkvaemt 8. gr. ber sveitarfélaginu
ad tryggja ad folk af m.a. dlikum kynpaetti og pjéderni hafi, eins og adrir ibdar, jafnan adgang
ad félagspjonustu sveitarfélagsins. Ma par t.d. nefna husnadi, barnavernd, félagsstarf og

umonnun aldradra, heimilispjénustu, adra studningspjénustu og radgjof.

3.1.  Skolar, ipréttir og tomstundastarf

Skélum sveitarfélagsins ber ad uppfylla 10. gr. laga nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga
utan vinnumarkadar dsamt 14. og 15. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna. Lagagreinarnar fjalla um menntun og skdlastarf og kynbundid ofbeldi, kynbundna
og kynferdislega areitni og na lika til fristundaheimila, félagsmidstodva, iprotta-, aeskulyds og
tomstundastarfs.
10. gr. Bann vid mismunun i skélum og @ uppeldisstofnunum (85/2018).

[ skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna kynpdttar,
bjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjaningu oheimil. Skylt er ad geeta pessa i ndmi, kennslu, starfshdttum og
daglegri umgengni vid nemendur. Kennslu og nadmsgdégn skulu pbannig ur gardi gerd ad ekki sé
mismunad d grundvelli kynpdttar, pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar, aldurs,

kynhneig@ar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjdningu og pau séu ekki til minnkunar eda
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litilsvirdingar peim sem hafa dkvedna lifsskodun eda tru, eru @ vissum aldri, af tilteknum
kynpeetti eda pjédernisuppruna eda i ljosi fétlunar, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna
eda kyntjdningar vidkomandi.

15. gr. Menntun og skélastarf (150/2020).

Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geaett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd
i skdla- og uppeldisstarfi, par ¢ medal d fristundaheimilum og i iprétta- og aeskulydsstarfi. A
6llum skdlastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafreedslu vid heefi bar sem medal
annars er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og mdlefni fatlads
fdlks og hinsegin folks. Oll kennslu- og ndmsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad. [ ndms- og starfsfraedslu og vid rddgjof i skélum skulu nemendur hljéta fraedslu og
radgjof i tengslum vid sému stérf, 6hdd kyni.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni (150/2020).
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar dreitni eda
atladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi kaeeranda @ medan medferd mdilsins stendur yfir og skal pd naesti yfirmadur taka

slikar akvardanir.

Leik- og grunnskali.

[ leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar er unnid skv. jafnréttisaaetiun skélanna (Skyjaborg og
Heidarskdli). [ peirri datlun er ad finna framkveemdadaetlun sem byggir & markmidum og
adgerdum asamt abyrgd og timaramma til ad tryggja jafnrétti i menntun og skolastarfi
Hvalfjardarsveitar. Jafnréttisdeetlunin er ad finna & heimasidu Hvalfjardarsveitar og er auk
jafnréttisstefnu pessarar raedd arlega i sveitarstjérn og endurskodud eftir porfum. Farid er yfir
st6du verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara. A hverju ari ber einnig
ad kynna fyrir starfsfolki pad sem vel hefur tekist og ekki sidur er gagnlegt ad kynna a hvada
svidum vinnustadurinn parf ad baeta sig. Skélastjérnendur leik- og grunnskélans bera abyrg a

ad vinna ad nyrri jafnréttisaaetlun skélanna og fylgja markmidum og adgerdum skv. l6gum.
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Tomstundir og iprottir.

pess skal geett ad 6ll kyn hafi somu taekifeeri til iprétta- og tomstundaidkunar. Geett skal ad pvi
ad oll kyn sitji jafnt ad fjarveitingum sveitarfélagsins og hafi sama adgang ad adstodu til iprétta-
og témstundaidkunar sem og annarrar virkni. Tryggja skal ad skipulag pess hofdi jafnt til allra
kynja. [ auglysingum um styrki eru allir hvattir til ad saekja um. Vid Grvinnslu umsdkna skal pess
gett ad oll kyn hafi jafnan rétt. Starfsmenn sem sja um témstunda- og félagsstarf
Hvalfjardarsveitar skulu tryggja somu moguleika fyrir 6ll kyn med auglysingum og vid Urvinnslu

umsokna.

Eftirfylgni og endurskodun

Samkvamt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala skal jafnréttisaaetlun/stefna
sveitarfélagsins raedd drlega i sveitarstjérn og endurskodud eftir porfum. Farid er yfir stodu

verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara med eftirfarandi adgerdum:

Markmid

AQ jafnréttisstefnan skili
tileetluGum arangri.

AQ jafnréttisstefnan sé i
sifelldri préun eins og 6nnur
stefnumétun.

A0 endurskoda og uppfaera
jafnréttisstefnuna.

Adgerd

Vidhorfskonnun medal
starfsfolks med tilliti til
verkefna daetlunarinnar.

Fara yfir st6du verkefnanna
med stjérnendum.

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisstefnu a grundvelli
reynslu, verkefna og
nidurstadna kannanna.

Abyrgd

Félagsmalastjori og
stjérnendur a
vinnustadnum

Fjolskyldu- og
fristundanefnd

Félagsmalastjori og
fiolskyldu- og
fristundanefnd

Timarammi

Lokid i januar
annad hvert ar,
byrja 2024.

Kynnt fyrir
nefndinni ad
lokinni
vidhorfskdnnun
annad hvert ar.

Lokid tveim
manudum adur en
gildistimi eldri
stefnu rennur ut.

Jafnréttisstefnan skal vera adgengileg hja o6llum stofnunum sveitarfélagsins og ber
félagsmalastjori Hvalfjar8arsveitar abyrgd a ad hudn verdi kynnt 6llum starfsménnum pess.
Mikilvaegt er ad verkefnum daetlunarinnar sé fylgt eftir. A hverju &ri skal fara yfir nidurstédur
allra verkefnanna med framkveemdastjérum sveitarfélagsins, framkvaemdaadilum og helstu
stjiérnendum. Einnig skal kynnt fyrir starfsfolki pad sem vel hefur tekist og ekki sidur er

gagnlegt ad kynna a hvada svidum vinnustadurinn parf ad beeta sig.
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Sampykkt af Fjolskyldu — og fristundarnefnd Hvalfjardarsveitar 03.08.2023.
Sampykkt af sveitarstjorn Hvalfjardarsveitar 09.08.2023.
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